
                                             
 

Bauwerk Schwarzwald e.V. (ca. 150 Mitglieder) versteht sich als Anlaufstelle und Kompetenz-
zentrum zur Erhaltung und Förderung der Schwarzwälder Baukultur und des regionalen 
Handwerks. Doch weniger um museale Bewahrung des kulturellen Erbes geht es dem Verein, 
als vielmehr um dessen Neubelebung für die Zukunft. Bauwerk Schwarzwald verbindet 
bestehende und neue Bau-, Kultur- und Handwerksinitiativen miteinander wie auch Kammern, 
Verbände und andere Organisationen, um gemeinsam der Baukultur und dem Handwerk im 
Schwarzwald neue und wichtige Impulse zu verleihen. 

Hierfür suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 

GESCHÄFTSFÜHRER (m/w/d) 

 

in Vollzeit, übergangsweise ist auch 50% Teilzeit möglich. (Beschäftigungsumfang 50-100%). 
Die Stelle ist zunächst befristet bis zum 31.12.2027. 

Der derzeitige Geschäftsführer scheidet altersbedingt aus und leitet die Geschäftsstelle bis 
zur Neubesetzung weiter. Eine Übergabe an die neue Geschäftsführung ist sichergestellt.  

Bauwerk Schwarzwald e.V. wurde in den vergangenen 4 Jahren und wird bis Ende 2027 vom 
Ministerium für Ernährung, Ländlichen Raum und Verbraucherschutz Baden-Württemberg 
(MLR) projektbezogen gefördert. Die aktuelle Projektlaufzeit endet am 31.12.2027. Aus 
diesem Grund ist der Vertrag befristet. 

Ihr Profil:  

- Bevorzugt erfolgreich abgeschlossenes Studium, gern des Bauingenieurswesens oder 
der Architektur 

- Lebendige / begeisternde Kommunikationsfähigkeit sowie überzeugendes Auftreten 
- Freude an Vernetzungsarbeit und Teamfähigkeit 
- Erfahrung / Hintergrund in den Bereichen Handwerk und Gestaltung 
- Interesse für die Schwarzwälder Baukultur und zukunftsgerichtetes Bauen 
- Hohes Maß an Eigenverantwortung und Zuverlässigkeit 
- Kompetenz in den Bereichen Management, Controlling und Fundraising 
- Erfahrung in der Gewinnung von Drittmitteln, Spenden und Sponsoren 
- Erfahrung mit von BUND, LAND oder EU geförderten Projekten, deren Beantragung 

und Durchführung 
- Flexibilität und Bereitschaft zur Übernahme von Abend- und Wochenendterminen 
- Eigenständiges Arbeiten und sicherer Umgang mit digitalen Medien 
- Führungskompetenz und diplomatische Fähigkeiten 

Wir bieten:  

- Ein facettenreiches Arbeitsgebiet  
- Umfassenden Gestaltungsspielraum 
- Ein sinnstiftendes Tätigkeitsfeld in einem kleinen Team 
- Ein motiviertes, aufgeschlossenes und freundliches Umfeld 
- Vergütung in Anlehnung an den Vorschriften des geltenden Tarifvertrages (TVöD) 



                                             
Bei Interesse richten Sie bitte Ihre vollständige und aussagekräftige Bewerbung bis zum 
15. März 2025 per Mail an Bauwerk Schwarzwald: rolf.schrader@bauwerk-schwarzwald.de.  

Für Fragen oder nähere Auskünfte wenden Sie sich bitte an Frau Dr.-Ing. Diana Wiedemann 
(Tel.: 0761/5031415, Mo-Do 8:00 - 13:30 Uhr) oder Rolf Schrader (Tel. 07651/2049584). 

 
Geschäftsstelle: 
Bauwerk Schwarzwald e.V., Glasbergweg 7, 79822 Titisee-Neustadt 

 


